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STANDARD  I  

Koncepcja pracy szkoły , jej struktura i organizacja sprzyjają uczestnictwu społeczności szkolnej w realizacji działań w zakresie promocji zdrowia oraz skuteczności i długofalowości tych działań. 





	2.
	Odbycie szkoleń przez koordynatora szkolnego
	25.11.2017 – szkolenie „ Koncepcja i zasady tworzenia Szkoły Promującej Zdrowie”,
09.12.2017  - szkolenie „Szkoła Promująca Zdrowie- autoewaluacja, uzyskanie certyfikatu.”
	Koordynator Szkolny Promocji Zdrowia
	szkolenia odbyły się w Szczecinie
	Analiza dokumentów, wymiana doświadczeń  z nauczycielami obecnymi na szkoleniu
	

	3.
	Powołanie Zespołu ds. promocji Zdrowia
	Po konsultacjach z osobami zainteresowanymi powołano zespół w skład którego wchodzi Dyrektor szkoły, przedstawiciel klas I-III, opiekun SU, nauczyciel informatyki, nauczyciel wychowania fizycznego, psycholog, pedagog szkolny , nauczyciel WDŻ.
	Mgr inż. Agnieszka Adamczyk – dyrektor

Sylwia Rybczyńska-Krzystosiak, Małgorzata Kołaska, Anna Michałowska-Głuszek, Anna Makara, Ewa Tomczak, Edyta Jarosławska, Sabina Zabrocka-Matuszewska, Kamilla Szczucka.
	Pierwsze spotkanie odbyło się 13.10.2017
	W trakcie roku szkolnego dwie osoby przeszły na zwolnienia lekarskie; widać potrzebę włączenia do zespołu pielęgniarki . 

	4.
	Udział w szkoleniach oraz konferencjach dotyczących promocji zdrowia.
	- „W świecie dziecięcych zmysłów”,

- „Sala doświadczania Świata”,

- „Szkoła Promująca Zdrowie” x2,

- „Bilateralna integracja”,

- studia „ Rehabilitacja i rewalidacja osób z upośledzeniem umysłowym”,

- konferencja „ Edukacja dla zdrowia”.
	
	
	
	

	5.
	Założenie zakładki na stronie www. szkoły 
	Zakładka została stworzona w celu poszerzeniu dostępności wiedzy nt. SzPZ, działań prozdrowotnych naszej szkoły i postępach naszych działań w Sieci Szkół Promujących Zdrowie
	Kamilla Szczucka
	Sukcesywne umieszczanie informacji;

Dokumentowanie działań;

Zamieszczanie dokumentacji fotograficznej
	Analiza materiału i jego selekcja; 

Dopracowanie przejrzystości zakładki
	Musimy bardziej zdyscy-plinować się w bieżą-cym przekazywaniu materia-łów na stronę 

	6.
	Gazetki informacyjno-edukacyjne na korytarzu szkolnym.
	Cel: rozwój świadomości, aktywności uczniów i zainteresowanie tematyką prozdrowotną całą społeczność szkoły.

Wykonano szereg tematycznych prezentacji m.in. materiały antynikotynowe, zdrowe i smaczne odżywianie, sposoby radzenia ze stresem, zdrowe serce. 


	Koordynator Szkolny, uczniowie
	Wybrany temat jest omawiany na kółku biologicznym , wykonanie prac przez uczniów
	Rozmowy, obserwacja zainteresowania

tematyką
	

	 7.
	Zwiększenie wymiaru godzin pracy pielęgniarki w szkole. 
	Wydłużenie czasu pracy pielęgniarki
	Dyrektor szkoły
	
	Wywiad z dyrektorem i pielęgniarką
	

	8.
	Zatrudnienie dwóch pedagogów szkolnych.
	Ze względu na ilość uczniów i charakter integracyjny szkoły podzielono obowiązki miedzy klasami I-III i tzw. dużą szkołę
	Dyrektor szkoły
	
	Wywiad z dyrektorem szkoły
	

	9.
	Nawiązanie lub kontynuacja współpracy z Sanepidem, Policją, PPP, Nadleśnictwem.
	Poszerzenie oferty edukacyjnej, udostępnienie wiedzy specjalistów.
	Zespół Promocji Zdrowia, Dyrektor Szkoły
	Spotkania, rozmowy, zebranie oferty
	Możliwość planowania niektórych sprawdzonych działań na przyszłe lata
	

	10.
	Stała współpraca z Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim.
	Współpraca jest bardzo ważna by dobrze „słyszeć” potrzeby i problemy uczniów i rodziców.
	Koordynator Szkolny, opiekun SU
	Udział w zebraniach RR i SU
	Rozmowy, ankiety, bank pomysłów
	

	11.
	Pozyskanie kontaktu z Klubem Amazonek .
	W celu uatrakcyjnienia oferty szkoły jak i realizację edukacji antynowotworowej zaplanowano na przyszły rok prezentacje samobadania piersi u uczennic starszych klas wraz z ich mamami oraz dla chętnych pracowników szkoły.
	Koordynator Szkolny
	Pozyskanie informacji od nauczycielki naszej szkoły,
	Kontakt telefoniczny, działania w przyszłym roku
	

	12.
	Przegląd dokumentów szkolnych.
	Analiza dokumentacji jest priorytetowa by na bieżąco kontrolować, czy nasze założenia SzPZ wpisują się w model naszej szkoły
	Zespół Promocji Zdrowia
	analiza dokumentów, ankiety, wywiad z dyrektorem
	Analiza dokumentacji, bieżące nanoszenie poprawek
	

	13.
	Przeprowadzenie ankiet i wywiadów
	W celu poznania bieżącej sytuacji w szkole, zapoznaniu się z problemami i potrzebami szkoły. 
	Zespół Promocji Zdrowia
	Przeprowadzenie ankiet, podsumowanie wyników
	Na podstawie wyników ankiet wybranie problemów priorytetowych do rozwiązania w przyszłym roku i opracowanie planu działań.
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STANDARD II

Klimat społeczny szkoły sprzyja zdrowiu i dobremu samopoczuciu uczniów, nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz rodziców uczniów.  



	1.
	Wspólny udział wszystkich pracowników szkoły w imprezach kulturalnych
	- wyjazdy do filharmonii,

- wyjścia do teatru i kina,

- wyjazd do SPA,

- wspólne uroczystości, np. Dni Nauczyciela( dla nauczycieli i pracowników niepedagogicznych), spotkania wigilijne, 

- piknik z ogniskiem na koniec roku szkolnego.
	- Dyrektor Szkoły,

- Aneta Ciechanowska ( kadrowa)
	- wspólne uczestnictwo w wymienionych imprezach kulturalnych
	
	

	2.
	Docenienie pracy nauczycieli i pracowników niepedagogicznych poprzez przyznanie odznaczeń państwowych.
	- przyznanie nagród  i odznaczeń są podziękowaniem jak i motywacja do dalszej pracy,

- wspominamy o tym w raporcie , ponieważ rzadko docenia się w ten sposób pracowników niepedagogicznych
	- Dyrektor Szkoły
	- udział w uroczystościach szkolnych jak i miejskich, 

- odbiór odznaczeń w Szczecinie
	
	

	3.
	Budowanie więzi i utrwalanie wartości społecznych .
	- programy artystyczne na apelach skoncentrowane na wartościach ogólnoludzkich ,

- Europejski Dzień Języków Obcych,

- pasowanie na ucznia, 

- Dni Papieskie, wyjazdy na czuwania, 

- adopcja Augustine`a Lowapere z Kenii, 

- Dzień Patrona
	 - SU,

- Aneta Wasiluk,

- Katarzyna Kimel

- wychowawcy
	- występy uczniów, 

- prace plastyczne, 

- wspólne działania, 

 - rozmowy, 

- pisanie listów, 
	 - wykonanie wystaw prac uczniów, 

- informacje zwrotne o efektywności działań  i decyzje ich kontynuacji
	

	4.
	Utworzenie skrzynki kontaktowej „ Mam problem”.
	Celem jest umożliwienie w sposób anonimowy podzielić się swoimi uwagami, spostrzeżeniami, gdy brak odwagi mówić o tym wprost
	SU
	W miarę możliwości ustosunkowanie się do sygnalizowanych problemów i ich rozwiązywanie
	
	

	5.
	Organizacja corocznego cyklu wydarzeń TYDZIEŃ INTEGRACJI I TOLERANCJI.
	Celem działań jest zintegrowanie społeczności szkolnej jak i uczulenie na sprawy osób niepełnosprawnych

W ramach tego tygodnia zostały wykonane:

- plakaty „Jesteśmy razem”,

- zakładki dla ulubionych osób,

- zajęcia z tańca Zumby,

- spotkania z Paraolimpijczykami, 

- zajęcia w domu seniora „Jantar”
	Zespół Pedagogów Specjalnych
	Wg harmonogramu na tydzień zostały zorganizowane wymienione wcześniej działania
	 - zorganizowanie wystawy, 

- aktywny udział w organizowanych zajęciach,


	

	6.
	Całoroczna współpraca z Zakładem Pielęgnacyjno – Opiekuńczym „ Jantar’
	Celem tych działań jest angażowanie uczniów w pomoc ludziom chorym i starym, uczenie ich szacunku, akceptacji i zrozumienia dla odmienności zachowań i potrzeb innych ludzi.

Szczegółowy opis działań na stronie szkoły.
	Izabela Szostak

Beata Janiak

Justyna Kościółek –Bieniasz, Monika Kaleta , Dominika Przybył
	 - występy artystyczne, 

- pokaz tańców, 

- wystawy prac, 

- odwiedziny okolicznościowe, 

- poczęstunki
	- informacje zwrotne od pensjonariuszy świadczą o celowości i skuteczności tych działań.
	

	7.
	Organizacja DŁUGICH PRZERW  INACZEJ
	Na życzenie uczniów zorganizowano salę Cichej Przerwy gdzie można grać w gry planszowe, 

- czwartkowe długie przerwy z tańcem
	SU
	- zorganizowano dodatkowe dyżury nauczycieli w Sali Cichej Przerwy
	- ocena atrakcyjności oferty, 

- rozmowy z uczniami
	

	8. 
	„ŻYCZULEK”
	Jest to stworzony prze naszą szkołę symbol obchodzonych Dni Integracji i Życzliwości,

- zorganizowano zajęcia  przedszkolakami z Przedszkoli nr 1, 5 i 11, 

- na ulicach miasta i w  Urzędzie Miejskim były rozdawane Życzulki
	Edyta Jarosławska

Paulina Kuś

Dominika Przybyła

Magdalena Suligowska
	- na stronie www. szkoły jest historia Życzulka, 

- zabawy integracyjne;

- integracja i informowanie mieszkańców naszego miasta
	- rozmowy, 

- występy, 

- odwiedziny u pan Prezydenta Miasta, 

- informacje w prasie i internecie
	

	9. 
	Zdrowo odżywiamy się

( całoroczne działania)
	- „Śniadanie daje moc”,

- II śniadanie z wychowawcą,

- kiermasze zdrowej żywności

- ogólnopolski program „Żyj smacznie i zdrowo”, 

- program „Trzymaj formę”
	Edyta Jarosławska 

Wychowawcy klas

SU

Sylwia Rybczyńska-Krzystosiak
	- wspólne wykonywanie kanapek,

- kiermasze, 

- pogadanki
	- wspólne spędzenie czasu, 

- doskonalenie umiejętności kulinarnych
	

	10.
	Coroczny cykl wydarzeń TYDZIEŃ AUTYZMU
	Wspólne działania dają poczucie integracji i zrozumienia odmienności innych.
	E. Jarosławska

P. Kuś

D. Przybyła

M. Suligowska
	- wystawy, 

- obecność niebieskiego elementu w stroju , 

- wyjście z tematyką autyzmu na zewnątrz
	- zainteresowanie wystawami , 

- poszerzenie wiadomości o autyzmie i znanych autystyków
	

	11.
	Coroczny udział w Dniach Godności , Niepełnosprawności Intelektualnej
	Ze względu na integracyjny charakter szkoły udział nasz jest w formie aktywności artystycznej.
	Izabela Szostak
	- występy 

- wspólne zabawy
	W tym roku nasza uczennica zajęła I miejsce w konkursie recytatorskim.
	

	12.


	Poznajemy kraj i świat – coroczne kiermasze wiedzy i potraw regionalnych .
	W tym roku celem imprezy  jest zapoznanie uczniów z kulturami, tradycjami oraz atrakcjami turystycznymi krajów odległych od Europy zarówno kulturowo jak i geograficznie.

Każda klasa przygotowuje jedno, wcześniej wylosowane państwo.
	Katarzyna Kimel

Małgorzata Kołaska

Małgorzata Więckowska
	- informacje geograficzne w postaci plakatów,

- prace plastyczne inspirowane danym krajem,

- związki Polaków z danym krajem,

- stoisko kulinarne z narodowymi potrawami.
	
	

	13. 
	Udział w akcjach charytatywnych i wolontariacie.
	- wolontariat uczniów w Schronisku dla Zwierząt, 

- zbiórki słodyczy dla dzieci z biedniejszych rodzin, 

- „Paczuszka dla maluszka”,

- WOŚP ,

- kiermasze ciast i galaretek


	- pedagog szkoły, 

- Aneta Wasiluk
	 -wizyty w schronisku, 

- całoroczna zbiórka karmy, 

- występy na miejskich scenach WOŚP, 

- kiermasze
	- pomoc jest efektywna i doceniana przez odbiorców.
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STANDARD  III

Szkoła realizuje Edukację Zdrowotną i Program Profilaktyczny dla uczniów, nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz dąży do poprawy skuteczności działań w tym zakresie.



	1.
	 Realizacja programu 

„ Trzymaj formę”
	Program prowadzony przez powiatową stację sanepidu
	Sylwia Rybczyńska-Krzystosiak

Kamilla Szczucka
	- zajęcia sportowe, 

- lekcje wychowawcze,, 

- prezentacje, 

- pogadanki i pokazy dla uczniów i rodziców, 

- udział w PIKNIKU na koniec roku szkolnego
	- międzyszkolne zabawy i rywalizacja sportowa 
	

	2.
	Realizacja programu „ Żyj smacznie i zdrowo”
	Realizacja niektórych zagadnień w ramach tegorocznych propozycji
	Sylwia Rybczyńska-Krzystosiak
	- prace plastyczne, 

- pogadanki, 
	 
	

	3.
	Udział w szkoleniu nt. transplantologii „ Partnerstwo dla Transplantacji”.
	Szkolenie objęło klasę II gimnazjum

Zajęcia pt. „ Transplantacja. Jestem na Tak”.
	Alicja i Sławomir Bińczak – Stowarzyszenie „Życie po przeszczepie”
	
	
	

	4.
	Udział w programie PSSE „ Porozmawiajmy o zdrowiu i nowych zagrożeniach”
	- program obejmuje uczniów i rodziców, 
	Sylwia Rybczyńska-Krzystosiak

Kamilla Szczucka
	- pogadanki, 

- pokazy z alkogoglami i narkogoglami, 

- konkurs na logo, broszurę o tematyce profilaktyki używania substancji psychoaktywnych
	- wypowiedzi uczniów, 

- prace uczniowskie
	

	5.
	Zajęcia sensoryczne .
	Zajęcia będą realizowane w przyszłym roku. W tym roku nauczyciele odbyli szkolenia i będą tworzyć „Salę doświadczania świata”
	Magdalena Suligowska

Edyta Jarosławska

Paulina Kuś
	- w trakcie tworzenia sala doswiadczalna
	
	

	6.
	Nauczyciele świadomie i aktywnie korzystają z różnych form aktywności fizycznej.
	- coraz więcej nauczycieli korzysta z różnych oferowanych przez miasto aktywności fizycznych jak gimnastyka, jazda na rowerze, nordc walking , biegi itp.
	
	- ankiety
	- analiza ankiet
	

	7.
	Działania w doskonaleniu uczniów w udzielaniu I Pomocy.
	Tematyka I Pomocy realizowana jest  poprzez:

- zajęcia finansowane przez WOŚP,

- szkolenia WOPR, 

- szkolenia na kartę rowerową,


	- nauczyciele klas I- III, 

- instruktorzy WOPR, 

- nauczyciele przyrody i biologii
	- pokazy, 

- praktyczne ćwiczenia, 

- udział w konkursach
	III miejsce indywidualne i zespołowe w rejonowych eliminacjach Ogólnopolskiego Turnieju Bezpieczeństwa w Ruchu Drogowym,

I miejsce w rejonie w Omnibusie Przyrodniczym
	

	8.
	Fluoryzacja, badania okresowe .
	- w ramach profilaktyki stomatologicznej pani pielęgniarka przeprowadza fluoryzację
	Pielęgniarka szkolna
	- na początku roku szkolnego  wywieszony jest harmonogram fluoryzacji
	- analiza dokumentacji
	Wysoka absencja w fluoroza-cji

	9.
	„ Śniadanie daje moc”
	Kształtowanie właściwych postaw i zachowań
	Edyta Jarosławska
	- pogadanka, 

- wspólne przygo-towywanie posiłku
	- rozmowy z dziećmi
	

	10.
	TYDZIEŃ TOLERANCJI  I INTEGRACJI
	Główne informacje w standardzie II. Edukacja ma poszerzać wiedzę uczniów o niepełnosprawności.
	Zespół Pedagogów Specjalnych  i wychowawcy klas
	
	
	

	11
	TYDZIEŃ AUTYZMU
	- akcja „Zapal się na niebiesko” 

- niebieski Parkrun

- wystawa w Bibliotece Miejskiej „Razem z wami niewyAUTowani”

- zajęcia z wychowawcami
	Edyta Jarosławska

Paulina Kuś

Dominika Przybyła

Magdalena Suligowska
	- puzzle szkolne, 

- aleja sław osób z autyzmem, 

- tablice sensoryczne, 

- pokaz filmów, 

- gry, tablice informacyjne


	- rozmowy, 

- publikacje prasowe i internetowe,

- współpraca z Biblioteka Miejską, 

Zaangażowanie hotelu Raddisson, 

- współpraca z miejskim Parkrunem
	

	12.
	Edukacja antynikotynowa.
	Celem jest edukacja i zapobiegania wchodzeniu w nałogi .
	Nauczyciele przyrody i biologii, wychowawcy
	- pogadanki, pokazy, wystawy prac


	Wystawy, rozmowy
	

	13.
	Wyjazdy na Zieloną Szkołę.
	Wyjazdy mają na celu integrację jak i edukację „ Bliżej natury”
	wychowawcy
	- wyjazdy do Czarnocina, Starego Kaleńska, Srebrnej Góry
	- rozmowy, 

- dokumentacja fotograficzna
	

	14. 
	Organizacja obozu narciarskiego.

Zajęcia na basenie.

Zajęcia korekcyjne
	Urozmaicenie oferty aktywności fizycznej uczniów
	Nauczyciele wychowania fizycznego
	Zajęcia na basenie dla klas IV i VII

- obóz narciarski dla chętnych
	- dokumentacja 

- rozmowy
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STANDARD  IV

Warunki oraz organizacja nauki i pracy sprzyjają zdrowiu i dobremu samopoczuciu uczniów, nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz współpracy z rodzicami.



	1.
	Dostosowanie dyżurów nauczycieli dla rodziców .
	Zmieniono czas dyżurów nauczycieli dla rodziców na godziny popołudniowe


	Dyrektor szkoły

nauczyciele
	- nowy harmonogram dyżurów
	Analiza zmian

Korekty bieżące
	

	2.
	Zamontowanie szafek na korytarzu  dla każdego ucznia
	Szafki mają na celu odciążenie plecaków uczniowskich
	Dyrektor Szkoły
	- szafki są udostępnione od dwóch miesięcy
	
	

	3.
	Modernizacja boiska i otoczenia szkoły .
	Jest to kolejny etap po remoncie elewacji szkoły. Prace są w toku. 


	Dyrektor szkoły
	- w trakcie prac
	
	

	4.
	Zwiększenie ilości stojaków dla rowerów.
	Jest to reakcja na prośby uczniów i rodziców


	Dyrektor szkoły
	- w trakcie prac
	
	

	5.
	Organizacja przestrzeni poza budynkiem szkoły dla przerw na świeżym powietrzu.


	Zwiększono ilość ławek, powstanie siłownia. Inne elementy otoczenia w trakcie planowania.
	Dyrektor szkoły
	- w trakcie prac
	
	

	6.
	Dostępność wody pitnej na stołówce dla wszystkich uczniów.
	Woda w szkole jest tez elementem akcji odciążania plecaków. Uczniowie w szafkach maja puste butelki , które napełniają w szkole.


	Dyrektor Szkoły
	- dystrybutor wody dostępny jest cały czas na stołówce
	
	

	7.
	Udział w akcjach :

„Owoce i warzywa w szkole”, „Szklanka mleka”, kiermasze zdrowej żywności.


	Dostępność tych produktów w szkole zwiększa częstość spożywania zdrowych przekąsek.
	Woźna szkoły, wychowawcy
	- dystrybucja warzy i owoców, mleka ,

- kiermasze, 
	
	

	8.
	Długa przerwa inaczej
	Opisane  w Standardzie II


	
	
	
	

	9.
	Dbanie o estetykę stołówki
	Uświadomienie uczniom, że w czasie spożywania posiłków ważne jest estetyczne otoczenie. Dekoracje maja też cel edukacyjny.


	Nauczyciele świetlicy

uczniowie
	- prace plastyczne
	- analiza prac
	

	10.
	Doposażenie gabinetu pielęgniarki.
	Umożliwienie sprawnego działania gabinetu


	Dyrektor Szkoły , pielęgniarka
	- zakup szafek
	
	

	11.
	Organizacja dla uczniów gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej.
	Prawidłowy ruch , postawa ciała jest warunkiem prawidłowego rozwoju.
	Nauczyciele wychowania fizycznego z odpowiednim przeszkoleniem
	- zajęcia cotygodniowe
	Analiza dokumentacji medycznej, wywiad z pielęgniarką
	

	12.
	Dożywianie uczniów wymagających takiej pomocy.
	Umożliwienie zjedzenia ciepłego posiłku w szkole bywa jedyną możliwością  prawidłowego zapewnienia dziecku normy żywieniowej.
	Dyrektor Szkoły 

Rada Rodziców
	Rozmowy z pedagogiem szkoły,

Rozmowy z rodzicami
	- wywiad środowiskowy
	

	13.
	Organizacja pracy w klasach integracyjnych.
	Dobra organizacja pracy umożliwia osiągnięcie sukcesu dydaktyczno – wychowawczego przez dzieci skierowane do klasy integracyjnej
	Dyrektor szkoły

Nauczyciele wspomagający

Wychowawcy

Psycholog

pedagog
	- plany pracy pracowników

- IPET—współpraca z rodzicami dzieci z orzeczeniami

- zasady przyjęcia dzieci do klasy integracyjnej.


	- analiza dokumentów, 

- IPET – y

- wywiady

- rozmowy

- spotkania zespołów.
	


Podpis koordynatora szkolnego:

                                                                                     Podpis i pieczęć dyrektora szkoły 
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