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   Edukacja zdrowotna jest podstawowym obowiązkiem szkoły a prawem każdego dziecka. Będąc zdrowym i posiadającym wiedzę oraz umiejętności utrzymania dobrego stanu zdrowia, kształtując postawy sprzyjające zdrowiu, możemy mieć lepsze osiagnięcia w szkole, lepsze samopoczucie a także utrzymać lub poprawić swój styl życia. 
   W latach dziewięćdziesiątych wprowadzono wiele sprzyjających zmian dotyczących edukacji prozdrowotnej. Opracowano również Narodowy Program Zdrowia 1996-2005, który zakładał „ wdrożenie programu wszechstronnej edukacji zdrowotnej w szkole(…..) oraz stworzyć struktury wspierające”. 15 maja 1997r. ukazało się rozporządzenie nr 8 Ministra Edukacji Narodowej w sprawie podstaw programowych, które zakłada ujęcie edukacji prozdowotnej w zadaniach planu dydaktyczno-wychowawczego szkoły. 
   Idea Szkoły Promujacej Zdrowie  kiełkowała równolegle. W 1991r. rozpoczęto działania  dla tworzenia SzPZ w Polsce. Od 2006r. sieci SzPZ istnieją we wszystkich województwach.  

   Poniższy program zgodnie z założeniami SzPZ adresowany jest do wszystkich członków społeczności szkolnej i przyjaciół szkoły współpracujących na rzecz naszej placówki. Dotychczas wachlarz działań w naszej szkole był bogaty, lecz tak jak napisaliśmy we wniosku chcemy się doskonalić, mieć świadomość co nam jeszcze nie wychodzi , co możemy zmieniać na lepsze. 

   Ważne jest edukowanie , ale chcemy też tworzyć środowisko sprzyjające zdrowiu i dobremu samopoczuciu, uczniów, rodziców i wszystkich pracowników szkoły. Aby tak się stało będziemy realizować standardy szkoły promującej zdrowie, z których głównej naszej uwadze poświęcimy standard 2 i 3:

STANDARD 2 . Klimat społeczny szkoły sprzyja zdrowiu i dobremu samopoczuciu uczniów, nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz rodziców uczniów.

STANDARD 3 . Szkoła realizuje edukację zdrowotną i program profilaktyki dla uczniów, nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz dąży do poprawy skuteczności działań w tym zakresie. 

   Nasza szkoła jest szkołą integracyjną. Z tym związane są zadania, które chcemy realizować . Ludzie, którzy nie mają  kontaktu na co dzień z osobami niepełnosprawnymi nie zawsze rozumieją ich ograniczenia, potrzeby jak i wielkie możliwości. Niewiedza prowadzi do obaw i często niechęci kontaktu z takimi osobami.
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   Uczniowie naszej szkoły uczą się poprzez wspólne działanie umiejętności kontaktu i akceptacji  inności uczniów niepełnosprawnych. Ludzie spoza naszej szkoły mają tę wiedzę ograniczoną. Dlatego też chcielibyśmy tę wiedzę przybliżyć nowym uczniom jak i wyjść do mieszkańców naszego miasta . 

  „CZWÓRKA TO SZKOŁA, GDZIE ZDROWY UŚMIECH DOOKOŁA” -  to hasło promujące nasze działania w ramach SzPZ nie dotyczy tylko fizyczności zdrowego uśmiechu , jakkolwiek profilaktyka stomatologiczna będzie u nas jednym z priorytetów.

Uśmiech to oznaka życzliwości  i  chęci bycia pomocnym . Uśmiechamy się, gdy dobrze czujemy się w miejscu pracy, nauki, gdzie wiemy że spotkamy się ze zrozumieniem. Taka szkołą chcemy być. 
Cel główny:
Tworzenie warunków sprzyjających zdrowemu i bezpiecznemu stylowi życia członków społeczności szkolnej. Kształtowanie poprawnych nawyków stylu życia i warunków sprzyjających zdrowiu i bezpieczeństwu.
Cele szczegółowe: 
1) propagowanie idei Szkoły Promującej Zdrowie,

2) stwarzanie przyjaznego klimatu w szkole poprzez dobrą komunikację oraz wzajemne wsparcie,
3) kształtowanie dobrych relacji między: pracownikami i uczniami, samymi uczniami, szkołą i rodzicami oraz społecznością lokalną,
4) zachęcanie rodziców do współpracy,

5) podnoszenie kompetencji prozdrowotnych pracowników szkoły,

6) wyposażenie uczniów w wiedzę i umiejętności, niezbędne do podejmowania wyborów dla utrzymania lub poprawy własnego zdrowia, 
7) umożliwienie uczniom rozwoju ich potencjału fizycznego, psychicznego i społecznego oraz wzmacnianie poczucia własnej wartości,

8) kształtowanie u uczniów i pracowników szkoły poczucia odpowiedzialności za zdrowie,

9) zachęcanie do zdrowego stylu życia oraz tworzenie możliwości dokonywania zdrowych wyborów, 
10) zapewnienie sprzyjającemu zdrowiu środowiska pracy i nauki z uwzględnieniem pokonywania barier dla uczniów niepełnosprawnych ,

11) pozyskiwanie i wykorzystywanie środków dla wspierania działań w zakresie promocji zdrowia,

12) powiększanie grupy przyjaciół szkoły współdziałających w obszarze promocji zdrowia. 
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Realizację powyższych celów wspiera Szkolny Zespół Promocji Zdrowia:
Koordynator Szkolny:  Sylwia Rybczyńska-Krzystosiak 

Dyrektor szkoły : Agnieszka Adamczyk

Członkowie: Małgorzata Kołaska

                     Edyta Jarosławska

                     Anna Michałowska – Głuszek
                     Anna Makara

                     Ewa Tomczak

                     Sabina Zabrocka-Matuszewska

                     Kamilla Szczucka

   Planowane działania i zadania będą poddawane corocznej ewaluacji. Po przeprowadzenia ankiet diagnozujących część działań będzie ukierunkowana na rozwiązywanie  problemów priorytetowych. Dopuszcza się zmiany terminów działań, czy osób odpowiedzialnych za dane przedsięwzięcie. Mogą też zostać dołączone nowe rozwiązania i działania w trakcie realizacji programu.                     
	L.P.
	NAZWA DZIAŁANIA
	KRÓTKA CHARAKTERYSTYKA / OPIS DZIAŁANIA (CELE)
	OSOBY ZAANGAŻOWANE
	PRZEBIEG DZIAŁANIA
	EWALUACJA DZIAŁANIA
	TERMIN REALIZACJI
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STANDARD  I  
Koncepcja pracy szkoły , jej struktura i organizacja sprzyjają uczestnictwu społeczności szkolnej w realizacji działań w zakresie promocji zdrowia oraz skuteczności i długofalowości tych działań. 



	1.
	Poinformowanie społeczności szkolnej o wpisaniu naszej szkoły do Wojewódzkiej Sieci Szkół Promujących Zdrowie.

	Przekazanie informacji o przyjęciu szkoły do Wojewódzkiej Sieci Szkół Promujących Zdrowie
	Koordynator Szkolny Promocji Zdrowia
	Wpis na www.

RP
	Pierwsza rada pedagogiczna w październiku.

	2.
	Odbycie szkoleń przez koordynatora szkolnego
	Odbycie szkoleń według harmonogramu  ZCDN Szczecin
	Koordynator Szkolny Promocji Zdrowia
	szkolenia odbędą się w Szczecinie
	Analiza dokumen-

tów, wymiana doświadczeń  z nauczycielami obecnymi na szkoleniu.Zdobycie certyfikatów.
	Listopad/grudzień 2017

	3.
	Powołanie Zespołu ds. promocji Zdrowia
	Przedstawienie takiej potrzeby na RP
	Koordynator Szkolny Promocji Zdrowia
	Powołanie zespołu.
	Pierwsza Rada Pedagogiczna w roku szkolnym 2017/2018

	4.
	Udział w szkoleniach oraz konferencjach dotyczących promocji zdrowia.
	Udział  indywidualny i szkolenie RP wg potrzeb i możliwości WDN-u
	Przewodniczący WDN
	Konsultacje, indywidualne potrzeby
	
	Okres 
3-letni

	5.
	Założenie zakładki na stronie www. szkoły 
	Utworzenie zakładki pomoże w sposób szybki  i przejrzysty informować społeczność szkolną o działaniach w ramach SzPZ
	Kamilla Szczucka
	Sukcesywne umieszczanie informacji;

Dokumentowa-nie działań;

Zamieszczanie dokumentacji fotograficznej
	Analiza materiału i jego selekcja; 

Dopracowanie formy zakładki.
	Okres
 3-letni

	6.
	Konkurs na LOGO Szkoły Promującej Zdrowie
	- logo SzPZ ma przybliżyć uczniom ideę promocji zdrowia
	Zespół Promocji Zdrowia
	- wystawa najlepszych prac i wybór logo na stronę www szkoły
	- ewaluacja prac plastycznych
	I semestr roku szkolnego 2018/2019

	7.
	Gazetki informacyjno-edukacyjne na korytarzu szkolnym.
	Cel: rozwój świadomości, aktywności uczniów i zainteresowanie tematyką prozdrowotną całą społeczność szkoły.


	Koordynator Szkolny, uczniowie
	Wybrany temat jest omawiany na kółku biologicznym , wykonanie prac przez uczniów.

	Rozmowy, obserwacja zainteresowania

tematyką
	Okres 
3-letni

	8.
	Tablica rywalizacji klas o miano KLASY NA MEDAL
	- działania i zaangażowanie klas będą punktowane, 

- informacja o punktach uzupełniane co miesiąc


	Zespół Promocji Zdrowia, 

 Nauczyciel plastyki
	-tablica informacyjna

„Zdrowa klasa to szkoły okrasa”
	Bieżąca samoocena klas
	Od września 2018

	 9.
	Zwiększenie wymiaru godzin pracy pielęgniarki w szkole. 
	Wydłużenie czasu pracy pielęgniarki
	Dyrektor szkoły
	
	Wywiad z dyrektorem i pielęgniarką
	Rok szkolny 2017/2018

	10
	Zatrudnienie dwóch pedagogów szkolnych.
	Ze względu na ilość uczniów i charakter integracyjny szkoły podzielono obowiązki miedzy klasami I-III i tzw. dużą szkołę
	Dyrektor szkoły
	
	Wywiad z dyrektorem szkoły
	Rok szkolny 2017/2018

	11
	Nawiązanie lub kontynuacja współpracy z Sanepidem, Policją, PPP, Nadleśnictwem .
	Poszerzenie oferty edukacyjnej, udostępnienie wiedzy specjalistów.
	Zespół Promocji Zdrowia, Dyrektor Szkoły
	Spotkania, rozmowy, zebranie oferty
	Możliwość planowania niektórych sprawdzonych działań na przyszłe lata


	Okres 

3-letni

	12
	Stała współpraca z Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim.
	Współpraca jest bardzo ważna by dobrze „słyszeć” potrzeby i problemy uczniów i rodziców.


	Koordynator Szkolny, opiekun SU
	Udział w zebraniach RR i SU
	Rozmowy, ankiety, bank pomysłów
	Okres 

3-letni

	13
	Pozyskanie kontaktu z nowymi organizacjami lokalnymi .
	W celu uatrakcyjnienia oferty szkoły jak i realizację dotychczasowych działań. 
	Członkowie społeczności szkolnej
	Systematyczne uzupełnianie oferty szkoły
	Wprowadzenie oferty do harmonogramu pracy rocznej szkoły

	Okres 

3-letni

	14
	Przegląd dokumentów szkolnych.
	Analiza dokumentacji jest priorytetowa by na bieżąco kontrolować, czy nasze założenia SzPZ wpisują się w model naszej szkoły


	Zespół Promocji Zdrowia
	analiza dokumentów, ankiety, wywiad z dyrektorem
	Analiza dokumentacji, bieżące nanoszenie poprawek
	Okres 

3-letni

	15
	Przeprowadzenie ankiet i wywiadów
	W celu poznania bieżącej sytuacji w szkole, zapoznaniu się z problemami i potrzebami szkoły. 

Każdego roku wykonywane też będą ankiety ewaluacyjne. 
	Zespół Promocji Zdrowia
	Przeprowadzenie ankiet, podsumowanie wyników
	Na podstawie wyników ankiet wybranie problemów priorytetowych do rozwiązania w przyszłym roku i opracowanie planu działań.


	Okres 

3-letni

	[image: image6.png]



STANDARD II

Klimat społeczny szkoły sprzyja zdrowiu i dobremu samopoczuciu uczniów, nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz rodziców uczniów.  



	1.
	Wspólny udział wszystkich pracowników szkoły w imprezach kulturalnych
	- wyjazdy do filharmonii,

- wyjścia do teatru i kina,

- wspólne uroczystości, np. Dni Nauczyciela( dla nauczycieli i pracowników niepedagogicznych), spotkania wigilijne, 

- pikniki, festyny rodzinne.

	- Dyrektor Szkoły,

- Aneta Ciechanowska ( kadrowa)
	- wspólne uczestnictwo w wymienionych imprezach kulturalnych
	
	Okres 

3-letni

	2.
	Budowanie więzi i utrwalanie wartości społecznych .
	- programy artystyczne na apelach skoncentrowane na wartościach ogólnoludzkich ,

- Europejski Dzień Języków Obcych,

- pasowanie na ucznia, 

- Dni Papieskie, 

- Dzień Patrona,
- udział w corocznych akcjach jak Sprzątanie Świata, Dzień Ziemi, 
- Dzień Integracji i Tolerancji,

- Dzień Babci i Dziadka, Dzień Rodzica.
	 - SU,

- katecheci,

- angliści,
- wychowawcy.
-nauczyciele przyrody i biologii
	- występy uczniów, 

- prace plastyczne, 

- wspólne działania, 

 - rozmowy, 

- pisanie listów, 
	 - wykonanie wystaw prac uczniów, 

- informacje zwrotne o efektywności działań  i decyzje ich kontynuacji
	Okres 

3-letni

	3.
	Światowy Dzień Uśmiechu
	- realizacja metafory „Śmiech to zdrowie”
	SU

wychowawcy
	- prace plastyczne

- ranking najlepszych kawałów o szkole
	- wystawy

- broszura z kawałami
	Pierwszy piątek października

	4.
	Utworzenie skrzynki kontaktowej „ Mam problem”.
	Celem jest umożliwienie w sposób anonimowy podzielić się swoimi uwagami, spostrzeżeniami, gdy brak odwagi mówić o tym wprost
	SU

pedagog

psycholog
	Czytanie  listów i ewentualne przekazywanie informacji osobom zainteresowanym
	Ewaluacja informacji zwrotnych
	Okres 

3-letni

	5.
	Organizacja corocznego cyklu wydarzeń TYDZIEŃ INTEGRACJI I TOLERANCJI.
	Celem działań jest zintegrowanie społeczności szkolnej jak i uczulenie na sprawy osób niepełnosprawnych

Co roku Zespół Pedagogów Specjalnych opracowuje tygodniowy harmonogram wydarzeń.
	Zespół Pedagogów Specjalnych
	Zaangażowanie wszystkich uczniów w działania wg harmonogramu
	 Informacje zwrotne do analizy i wniosków

	Listopad 
2017

2018

2019

	6.
	Całoroczna współpraca z Zakładem Pielęgnacyjno – Opiekuńczym „ Jantar’
	Celem tych działań jest angażowanie uczniów w pomoc ludziom chorym i starym, uczenie ich szacunku, akceptacji i zrozumienia dla odmienności zachowań i potrzeb innych ludzi.


	Izabela Szostak


	 - występy artystyczne, 

- pokaz tańców, 

- wystawy prac, 

- odwiedziny okolicznościowe, 

- poczęstunki
	- informacje zwrotne od pensjonariuszy świadczą o celowości i skuteczności tych działań.
	Okres 

3-letni

	7.
	Organizacja DŁUGICH PRZERW  INACZEJ
	Na wniosek uczniów w tym roku długie przerwy mają oferować możliwość spędzenia tych przerw inaczej
	SU
	- propozycje z pierwszego spotkania SU
	- ocena atrakcyjności oferty, 

- rozmowy z uczniami
	Okres 

3-letni

	8. 
	„ŻYCZULEK”
	- celem jest stworzenie symbolu życzliwości wobec innych ,
- powiązanie z Tygodniem Tolerancji i Integracji chcemy wyjść do mieszkańców naszego miasta
	Edyta Jarosławska

Paulina Kuś

Dominika Przybyła

Magdalena Suligowska
	- opracowanie legendy o Życzulku
- informacje na www szkoły
	- rozmowy, 

- występy, 

- odwiedziny u pan Prezydenta Miasta, 

- informacje w prasie i internecie
	Życzulek ma fun-kcjonować cały czas, ale bardziej uaktywni się w działaniach integracyj-nych

	9. 
	Zdrowo odżywiamy się

( całoroczne działania)
	- „Śniadanie daje moc”,

- II śniadanie z wychowawcą,

- kiermasze zdrowej żywności

- ogólnopolski program „Żyj smacznie i zdrowo”, 

- program „Trzymaj formę”


	Edyta Jarosławska 

Wychowawcy klas

SU

Sylwia Rybczyńska-Krzystosiak
	- wspólne wykonywanie kanapek,

- kiermasze, 

- pogadanki
	- wspólne spędzenie czasu, 

- doskonalenie umiejętności kulinarnych
	Okres 

3-letni

	10
	Coroczny cykl wydarzeń TYDZIEŃ AUTYZMU
	Wspólne działania dają poczucie integracji i zrozumienia odmienności ludzi autystycznych
Cykl wydarzeń opracowywany jest w i przygotowywany w marcu.
	E. Jarosławska

P. Kuś

D. Przybyła

M. Suligowska
	- wystawy, 

- obecność niebieskiego elementu w stroju , 

- wyjście z tematyką autyzmu na zewnątrz


	- zainteresowanie wystawami , 

- poszerzenie wiadomości o autyzmie 
	Kwiecień
2018

2019

2020

	11.
	Coroczny udział w Dniach Godności , Niepełnosprawności Intelektualnej

	Ze względu na integracyjny charakter szkoły udział nasz jest w formie aktywności artystycznej.
	Zespół Pedagogów Specjalnych
	Współpraca z SOSW i PSRON
	- informacje zwrotne
	Maj

2018
2019

2020

	12

	Poznajemy kraj i świat – coroczne kiermasze wiedzy i potraw regionalnych .
	Wydarzenie ma charakter cykliczny. W ramach Dnia Europejskiego uczniowie przygotowują stoiska wiadomości i kulinariów państw Europy. W kolejnym roku są to krainy Polski a w trzecim będą to kraje egzotyczne świata.
Wydarzenie jest wielkim festynem klas z udziałem ich rodziców.
	Katarzyna Kimel

Małgorzata Kołaska

Małgorzata Więckowska
	- informacje geograficzne w postaci plakatów,

- prace plastyczne inspirowane danym krajem,

- związki Polaków z danym krajem,

- stoisko kulinarne z narodowymi potrawami.


	Wyniki kart pracy
	Maj
2018

2019

2020

	13 
	Udział w akcjach charytatywnych i wolontariacie.
	- wolontariat uczniów w Schronisku dla Zwierząt, 

- zbiórki słodyczy dla dzieci z biedniejszych rodzin, 

- „Paczuszka dla maluszka”,

- WOŚP ,

- kiermasze ciast i galaretek


	- pedagog szkoły, 

- Aneta Wasiluk

- wychowawcy klas
	 -wizyty w schronisku, 

- całoroczna zbiórka karmy, 

- występy na miejskich scenach WOŚP, 

- kiermasze
	- pomoc jest efektywna i doceniana przez odbiorców.
	Okres 

3-letni
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STANDARD  III

Szkoła realizuje Edukację Zdrowotną i Program Profilaktyczny dla uczniów, nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz dąży do poprawy skuteczności działań w tym zakresie.



	1.
	 Realizacja programu 

„ Trzymaj formę”
	Program prowadzony przez powiatową stację sanepidu
	Sylwia Rybczyńska-Krzystosiak

Kamilla Szczucka
	- zajęcia sportowe, 

- lekcje wychowawcze,, 

- prezentacje, 

- pogadanki i pokazy dla uczniów i rodziców, 

- udział w PIKNIKU na koniec roku szkolnego


	- międzyszkolne zabawy i rywalizacja sportowa 
	Okres 

3-letni
Podsumowania każdego roku w czerwcu

	2.
	Realizacja programu 
„ Żyj smacznie i zdrowo”
	Realizacja niektórych zagadnień w ramach rocznych propozycji


	Sylwia Rybczyńska-Krzystosiak
	- prace plastyczne, 

- pogadanki, 
	 
	Okres 

3-letni

	3.
	Udział w programie PSSE „ Porozmawiajmy o zdrowiu i nowych zagrożeniach”
	- program obejmuje uczniów i rodziców, 
	Sylwia Rybczyńska-Krzystosiak

Kamilla Szczucka
	- pogadanki, 

- pokazy z alkogoglami i narkogoglami, 

- konkursy plastyczne

	- wypowiedzi uczniów, 

- prace uczniowskie

- relacje zwrotne rodziców
	Okres 

3-letni

	4.
	Zajęcia sensoryczne .
	Zajęcia będą realizowane w przyszłym roku. W tym roku nauczyciele odbędą szkolenia i będą tworzyć „Salę doświadczania świata”
	Magdalena Suligowska

Edyta Jarosławska

Paulina Kuś


	- w trakcie tworzenia sala doświadczalna
	
	Rok szkolny 2018/2019

	5.
	Szkolenia uczniów w udzielaniu Pierwszej  Pomocy.
	Tematyka Pierwszej Pomocy realizowana jest  poprzez:

- zajęcia finansowane przez WOŚP,

- szkolenia WOPR, 

- szkolenia na kartę rowerową,


	- nauczyciele klas I- III, 

- instruktorzy WOPR, 

- nauczyciele przyrody i biologii
	- pokazy, 

- praktyczne ćwiczenia, 

- udział w konkursach
	- podsumowania szkoleń, 
-egzaminy na kartę rowerową
	Okres 

3-letni

	6.
	Profilaktyka stomatologiczna – program „Zdrowy ząbek”
	- w ramach profilaktyki stomatologicznej pani pielęgniarka przeprowadza fluoryzację,
- realizacja autorskiego programu 

„Zdrowy ząbek”
	Pielęgniarka szkolna

Sylwia Rybczyńska-Krzystosiak
	- na początku roku szkolnego  wywieszony jest harmonogram fluoryzacji,
-ksiazeczki zdrowych ząbków, 

- wystawy, 

- konkursy,

- „Szkolny Masterchef”
	- analiza dokumentacji,
- wystawy, 

- ewaluacja książeczek
	Okres 

3-letni
Program 

„Zdrowy ząbek” od roku szkolnego 2018/2019

	7.
	„ Śniadanie daje moc”
	-Kształtowanie właściwych postaw i zachowań,
- wspólne śniadania z wychowawcą


	Edyta Jarosławska

wychowawcy
	- pogadanka, 

- wspólne przygo-towywanie posiłku
	- rozmowy z dziećmi
	Okres 

3-letni

	8
	TYDZIEŃ TOLERANCJI  I INTEGRACJI
	Główne informacje w standardzie II. Edukacja ma poszerzać wiedzę uczniów o niepełnosprawności.
	Zespół Pedagogów Specjalnych  i wychowawcy klas
	- zajęcia ruchowe,
- zajęcia integracyjne

- prezentacje


	- prezentacje, 
- wystawy
	Listopad 
2017

2018

2019

	9
	TYDZIEŃ AUTYZMU
	Jako szkoła integracyjna chcemy przybliżyć świat autystyka społeczności szkolnej jak i mieszkańcom Świnoujścia.
Zespół opracuje szczegółowy plan działań, który zostanie podany w marcu.
	Edyta Jarosławska

Paulina Kuś

Dominika Przybyła

Magdalena Suligowska
	Wg planu działań
	- rozmowy, 

- publikacje prasowe i internetowe,

- współpraca z obiektami i organizacjami w mieście

	Kwiecień
2018

2019

2020

	10.
	Edukacja antynikotynowa.
	Celem jest edukacja i zapobiegania wchodzeniu w nałogi .
	Nauczyciele przyrody i biologii, wychowawcy
	- pogadanki, pokazy, wystawy prac


	Wystawy, rozmowy
	Listopad i maj każdego roku


	11
	Wyjazdy na Zieloną Szkołę.
	Wyjazdy mają na celu integrację jak i edukację „ Bliżej natury”
	wychowawcy
	- wyjazdy do Czarnocina, Starego Kaleńska, Srebrnej Góry


	- rozmowy, 

- dokumentacja fotograficzna
	Okres 

3-letni

	12
	Organizacja obozu narciarskiego.

Zajęcia na basenie.

Zajęcia korekcyjne
	Urozmaicenie oferty aktywności fizycznej uczniów
	Nauczyciele wychowania fizycznego
	Zajęcia na basenie dla klas IV i VII

- obóz narciarski dla chętnych
	- dokumentacja 

- rozmowy
	Luty/marzec 
Każdego roku

Basen – cały rok

	[image: image8.png]



STANDARD  IV

Warunki oraz organizacja nauki i pracy sprzyjają zdrowiu i dobremu samopoczuciu uczniów, nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz współpracy z rodzicami.


	1.
	Dostosowanie dyżurów nauczycieli dla rodziców .
	Zmiana czasu dyżurów nauczycieli dla rodziców na godziny popołudniowe


	Dyrektor szkoły

nauczyciele
	- nowy harmonogram dyżurów
	Analiza zmian

Korekty bieżące
	Wrzesień 2017

	2.
	Zamontowanie szafek na korytarzu  dla każdego ucznia


	Szafki mają na celu odciążenie plecaków uczniowskich
	Dyrektor Szkoły
	- przydział szafek, 
-regulamin korzystania
	
	II semestr 2017/2018

	3.
	Modernizacja boiska i otoczenia szkoły .
	Jest to kolejny etap po remoncie elewacji szkoły. Prace są w toku. 


	Dyrektor szkoły
	- w trakcie prac
	
	Przewidywany koniec prac na wrzesień 2018

	4.
	Zwiększenie ilości stojaków dla rowerów.
	Jest to reakcja na prośby uczniów i rodziców


	Dyrektor szkoły
	- w trakcie prac
	
	Wrzesień 2018

	5.
	Organizacja przestrzeni poza budynkiem szkoły dla przerw na świeżym powietrzu.


	Zwiększono ilość ławek, powstanie siłownia. Inne elementy otoczenia w trakcie planowania.
	Dyrektor szkoły
	- w trakcie prac
	
	Wrzesień 2018

	6.
	Dostępność wody pitnej na stołówce dla wszystkich uczniów.


	Woda w szkole jest tez elementem akcji odciążania plecaków. 


	Dyrektor Szkoły
	- dystrybutor wody dostępny jest cały czas na stołówce
	
	Okres 

3-letni

	7.
	Udział w akcjach :

„Owoce i warzywa w szkole”, „Szklanka mleka”, kiermasze zdrowej żywności.


	Dostępność tych produktów w szkole zwiększa częstość spożywania zdrowych przekąsek.
	Woźna szkoły, wychowawcy
	- dystrybucja warzy i owoców, mleka ,

- kiermasze, 
	
	Okres 

3-letni

	8.
	Długa przerwa inaczej
	Opisane  w Standardzie II


	
	
	
	

	9.
	Dbanie o estetykę stołówki
	Uświadomienie uczniom, że w czasie spożywania posiłków ważne jest estetyczne otoczenie. Dekoracje maja też cel edukacyjny.


	Nauczyciele świetlicy

uczniowie
	- prace plastyczne
	- analiza prac
	Okres 

3-letni

	10.
	Doposażenie gabinetu pielęgniarki.
	Umożliwienie sprawnego działania gabinetu


	Dyrektor Szkoły , pielęgniarka
	- zakup szafek
	
	Rok szkolny 2017/2018

	11.
	Organizacja dla uczniów gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej.
	Prawidłowy ruch , postawa ciała jest warunkiem prawidłowego rozwoju.
	Nauczyciele wychowania fizycznego z odpowiednim przeszkoleniem


	- zajęcia cotygodniowe
	Analiza dokumentacji medycznej, wywiad z pielęgniarką
	Rok szkolny 2017/2018

	12.
	Dożywianie uczniów wymagających takiej pomocy.
	Umożliwienie zjedzenia ciepłego posiłku w szkole bywa jedyną możliwością  prawidłowego zapewnienia dziecku normy żywieniowej.


	Dyrektor Szkoły 

Rada Rodziców
	Rozmowy z pedagogiem szkoły,

Rozmowy z rodzicami
	- wywiad środowiskowy
	Okres 

3-letni

	13.
	Organizacja pracy w klasach integracyjnych.
	Dobra organizacja pracy umożliwia osiągnięcie sukcesu dydaktyczno – wychowawczego przez dzieci skierowane do klasy integracyjnej
	Dyrektor szkoły

Nauczyciele wspomagający

Wychowawcy

Psycholog

pedagog
	- plany pracy pracowników

- IPET—współpraca z rodzicami dzieci z orzeczeniami

- zasady przyjęcia dzieci do klasy integracyjnej.


	- analiza dokumentów, 

- IPET – y

- wywiady

- rozmowy

- spotkania zespołów.
	Okres 

3-letni


Podpis koordynatora szkolnego:

                                                                                     Podpis i pieczęć dyrektora szkoły 
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